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VYKPATHA
KO3EJEIIbKA CEJUIIHA PAJA
YEPHITIBCBKOI OBJIACTI
PIINEHHA

(1BaHaLATa CECisl BOCBMOTO CKJIMKAHHS)

30 nmunns 2021 poky
cmr.Kozenenp

Ne34-12/VIIL

[Ipo 3MiHY FOPUANYHOL aJipecu Ta
3arBepakeHHs [lon0xkeHHs npo ynpaBiaiHHS
OCBITH, KYJIBTYPH, CIM 1, MOJIOZ1 Ta CIIOPTY
Ko3zenenpkoi cenuimHoi paay B HOBIM peaaxiiii

Bignosigno g0 yactuHu nepmioi ctatti 144 Koncrutyiii Ykpainu, 3akoHy
VYkpainu «[Ipo BHECEHHs 3MiH 10 JIESAKUX 3aKOHIB YKpaiHU 11010 BIOPSAKYBAHHS
OKPEMHUX MUTaHb OpraHizauii Ta JiSIbHOCTI OpPraHiB MICIIEBOTO CaMOBPSTyBaHHS 1
palioHHHX JepkaBHUX anamiHicTpariin» Big 17.11.2020 p. Ne1009-1X, [{uBinpHOTO
KoJlekcy Ykpainu, nmocranoBu BepxoBHoi Pagu Ykpainu Big 17.07.2020 p. Ne807-
IX «IIpo yTBOpeHHS Ta JIKBIJAlLll0 paloOHIB», y 3B’A3Ky 31 3MIHOIO
MICLIE3HAXO/HKEHHSI YIPaBIiHHS, Kepylouuch 3akoHoM Ykpainu «IIpo wmicuese
CaMOBpsAyBaHHS B YKpaiHi», CEJIMIIHA Pajia BUPILIUIIA:

1. BHecTu 3MiHM [0 IOPUAWYHOI aJpecu YIMpPaBIiHHS OCBITH, KyJIbTypH, CIM’i,
mosioni Ta cnopty Koszenmenpkoi cenumuaoi pamu 3 ampecu:17000, YepHiriBcrka
obnactb, Kozenenpkuii paiton, cmt Kozenens, Byn. ®@.Cumopyka, Oya. 9 Ha
aapecy: 17000, YepniriBcbka o6mactb, UepHiriBchkuii paiion, cMt Kozenenp, By

CobopnocTi, Oym.27.
2. 3arBepautH IlomoxkeHHs: PO  yNpaBIiHHS OCBITH, KYJIbTYpH, CIM’1, MOJIOAI Ta

criopty Ko3zenenpkoi ceuniHoi paau B HOBIM peJaKiiii, 10 JOAa€ThCA.

3. HauanbHuKy ymnpaBiiHHS OCBITH, KYJbTYpH, CiM’i, MOJOJI Ta CIOPTY
Ko3zenenpkoi cenumnoi paau YepHIriBCbKOi 001acTi MpoBeCTH Jii, mepeadadeHi
YUHHUM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM IOJ0 JEpPXKABHOI peecTparlii CTaTyTHUX
JIOKYMEHTIB 3aKJIa/ly B HOBIN PEeIaKITIi.



4. KoHTpoJIb 32 BUKOHAHHSIM JIJAHOT'O PIIICHHS MOKJIACTH Ha MOCTIMHY KOMICIIO 3
UTaHb OCBITH, OXOPOHH 370POB'S, KyJIbTypH, COILIaJbHOTO 3aXHUCTy HACEJICHHS,
3aKOHHOCTI Ta MIPaBOIOPSIKY.

Cenuuauii rojosa B.I1.bpurunens



JlonaTok 110

pILIEHHSI IBAHAIIATOI cecii
Kozenenpkoi cenuiHoi paau
BOCBMOTO CKIIMKAHHS

Bix 30 mumHs 2021 poxy

Ne 34-12/VIII

MHOJOXEHHA
MPO YIPABJIHHSA OCBITH, KYyJbTYPH, CiM’1, MOJIOJi TA CIIOPTY
Ko3esenbkoi cesimuiHol pajau
(HoBa penakuin)

1.3araJbHi M0JI0KeHHSs
1.1. VYmpaBmiHHS OCBITH, KyJIbTypu, ciM’i, momomi Ta cnopTy Ko3zenenpkoi
cenuiHol paau (mam YmpaBiiHHS) € CTPYKTypHUM migpo3aiiom Kozeneupbkoi
CeNMIIHOI pajau, SKE YTBOPIOETHCS CEIUITHOK pajgor0, Ta € IA3BITHUM,
MIJIKOHTPOJIBHUM 1 MIAMOPSIKOBYETHCS CEUIITHIA paji Ta CEJIMIIHOMY T'OJIOBI, a 3
NUTaHb 3A1MCHEHHS JEJIETOBAaHUX MHOMY TMOBHOBaXXEHb — MIJKOHTPOJIBLHUM
VYrpaiiHHIO OCBITH 1 Hayku YepHiriBcbkoi oOJIaCHOI JIepKaBHOI aJMiHICTpallii,
JlerapTaMeHTy KYJIbTYpH 1 TYpU3MY, HaIllOHAJLHOCTEH Ta penirii YepHiriBCbKoi
00J1acHO1 JIepKaBHOT aIMiHICTpaIlii.
1.2. VYnpapmiHHS y CBOIM JIsNIBHOCTI KepyeThes: KoHcTuTyli€ro YKpaiHu,
3akoHamu Ykpainu, aktamu [Ipe3unenra Ykpainu 1 Ka6inery MinicTpiB Ykpainu,
Haka3aMM Ta IHIIMMH HOPMAaTHUBHO-TIPABOBUMH JOKYMEHTaMH, BiJIMOBIIHUX
MIHICTEPCTB Ta JACpKaBHUX KOMITETIB YKpaiHu, po3nopsKeHHIMUA YepHIriBChKOi
obnacHO1 mep)kaBHOI aaMiHICTpallii, HaKa3aMu BIAMOBIAHUX JETApPTaMEHTIB Ta
ynpaBiiHb YepHIriBcbkoi 001acHOi Jep)kaBHOI aAMIHICTpallii, pIIICHHIMH
CeJNIMITHOI paJ, BHKOHABUOTO KOMITETY Ta PO3MOPSHKEHHSIMHU CEJIUITHOTO
roJIoBH, a Takox UM IlojioxeHHIM.
1.3. YopaBniHHS (iHAHCYETbCS 3a PaXyHOK KOINTIB OIOJKETY CEIMIIHOI paJiu.
['pannuHa yucenpHICTh, (DOH OTIJIATH Mpalll MPaIIBHUKIB YTIPABIiHHS Ta BUAATKU
HAa WOro YTpPUMaHHS BCTAaHOBIIOIOTHCS KoO3eneupkow CenuIIHOK pajol 3a
PEeKOMEHAIlISIMU BIJIMOBIIHUX MIHICTEPCTB Ta JIEP’KaBHUX KOMITETIB Y KpaiHu.
1.4. VYnpaBniHHsS HenpuOyTKOBa oOpraHizailis, € OPUIUYHOI 0C000I0, Mae
caMocCTiiiHui OanaHc, paxyHku B opraHax KasHauelicTBa, mnedatrky i3
300pakeHHsiM JlepskaBHoro ['epba YkpaiHu 1 CBOIM HallMEHYBaHHSIM, BJIACHHM
OJIaHK.
1.5. HauanpHuk YnpaBiiHHSA, 1HII OPALiBHUKK YTIPABIIHHSA B MEKax MOKJIAJEHIX
000B’sI3KIB Ta Ha MIACTaBl JAaHUX JOPYYEHb € BIAMOBIAAIBHUMHU 0COOAMH, SIKI
00pOOJISIIOTh Ta HAAIOTh 3 MUTaHb, BIAHECEHUX JO iX KOMIIETEHIIII, 1H(pOopMaIliio



Ta BIATOBIJI 3a 3anmuTamMu Ha iH(OpMaIiito BiAmoBiaHO 10 3akoHy Ykpainu “IIpo
JOCTYM J10 IyO1i4HOoi 1HGopMarltii”.

1.6. Hauaneauk YnpaiiHHS, 1HII TPAiBHUKA Y TIPABIIHHS MMPU 31HCHEHH] CBOIX
MOBHOBAXXEHb B MEKaX KOMIIETEHIIl1 YTPaBIiHHS JOTPUMYIOTHCS BUMOT 3aKOHY
Ykpaiau “IIpo 3aXuCT nepCcOHaIbHUX JaHUX .

1.7. Micne3naxomxkenass — ynpapmiausg: 17000, UYepniriBcbka  00JacTh,
Uepniriscbkuii parion, cMT Kosenenpb, Bya. CobopHocti, Oya.27.

2. MeTa YnpasiiHHs
2.1. Meroto YmpaBiiHHsS € CTBOPEHHSI YMOB JJIsl pPO3BUTKY OCOOMCTOCTI 1 TBOPUOI
camopeainizaiii KOXXHOTO TpPOMaJsSHMHA uepe3 cucreMy OararonpodiibHOi,
PI3HOPIBHEBOI JOMIKIIBHOI, 3arajJbHOi CepeaHhOi Ta MO3AIIKIIBHOI OCBITH;
3a0€3MeUeHHs JOCTYMHOCTI, 0€301IaTHOCTI Ta 000B’SA3KOBOCTI OCBITHU IIJISl BCIX,
XTO ii motpedye; (opMyBaHHS SKICHOTO 1H(OPMAIIHHO-OCBITHHOTO IPOCTOPY,
HaJlaHHS HACEJICHHIO SKICHMX Mociayr B cdepi (Pi3UUHOi KyJbTYypHU 1 CIOPTY
IUISTXOM BUKOHAHHS BiJIMTOBIAHUX JIEP’KABHUX 1 MICIICBUX MPOTPaM, 4epe3 MEPExKy
KOMYHaJIbHUX TIANPUEMCTB, YCTAHOB 1 3aKJadiB A 3aJ0BOJICHHA TOTpeO Ta
1HTEpeCiB TEPUTOPIATTLHOT TPOMAIH CEITUIIHOT Pasy.
2.2. 3a0esrneyeHHS B MeEXKaxX BH3HAYEHWX  3aKOHOJABCTBOM  IpaB ICHIB
TEPUTOPIATLHOT TPOMAIN CEIUIIHOI paau B chepi KyabTypH Ta TYpU3MY IHUIIXOM
BUKOHAHHS JIEPKABHHX, o0JacHUX Ta MICHEBUX MporpaMm; 30€peKeHHs Ta
MOMYJSIpU3allii  HAIIOHAIBHOTO 1  KyJbTYpPHOTO  Hau0aHHS, CTBOPEHHS
KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOTO ~ MHCTELBKOTO  CEepeAOBHINA  3aJIsl  PO3BHUTKY
KyJBTYPHOTO Ta TYPUCTHUYHOTO MPOCTOPY CEJHUIIHOI pagy Ta HaJaHHS SAKICHHX
MOCIYT 4Yepe3 MEpexXy 3akjialiB Ta KOMYHAJIbHUX MiAMPHEMCTB PI3HUX (GopM
BJIACHOCTI.
2.3. 3abe3meueHHsT BUKOHAHHS 3arajbHOACPXKABHUX Ta IHIIMX COIIaJbHUX
porpam 3 MUTaHb COLIaIbHOT POOOTH 3 CIM’SIMU, IITHMHU Ta MOJIOJIIO, 3/IIMCHEHHS
COIIIAJILHOTO CYIPOBOAY CiMeH, JiTeld Ta MOJOJIl, sIKi MmepeOyBarTh Yy CKJIAJIHUX
KUTTEBUX O0OCTaBMHAaX 1 TMOTPeOYIOTh CTOPOHHBOI JOMOMOTH, HAJaHHA iM
COIIAIbHUX TIOCIYT 3a pe3yJbTaTaMd IPOBENCHOI OIHKK MOTped iX y TaKux
MOCITyrax; TPOBEACHHS COLIaTbHO-MPOMUTAKTHIHOI pPOOOTH, CIPSIMOBAHOI Ha
3anmo0iraHHs MOTPAIUISTHHIO B CKJIAJIHI )KUTTEBI 0OCTaBUHM CiMeH, JiTel Ta MOJIOII.
2.4. 3abe3nedeHHsl peanizaimii aepKaBHOI TOJITAKK 3 TUTaHb TOJIIMIIECHHS
CTaHOBHMIIIA CIMEH; JEep>KaBHOI MOJITUKUA MO0 MPOTHAIl TOPTIBIL JIOJbMU;
JIep’KaBHOI MOMITUKH Yy cdepi Pi3UUHOI KyJIbTypHU Ta CIOPTY.

3. OcHoBHI 3aBIaHHA, QyHKUII Ta MpaBa YnpaBJIiHHSA
3.1. [Inst nocsirHeHHS: METH Y IIPaBIIiHHS BUPIIIY€ HACTYITHI 3aBJaHHS:
3.1.1. 3niiicHIOE pealti3alliio JepKaBHOI MOJITHKUA Ta MOJITUKHA CEIUIIHOI paau B
chepax OCBITH, KyJIbTypH Ta TypusMy, (Pi3MUHOI KyJIbTYypH, CiM’i, MOJOAI Ta
cropty. Peanizye mnpiopuTeTH AepaBHOI MOJITHUKKA Ta MOBHOBAXEHHS OpraHiB
MICILIEBOTO CAMOBPAYBaHHS y cPepi KyJIbTypH Ta TYpU3MY.
3.1.2. CtBoproe piBHI Ta JOCTYyHHI YMOBH [Jisi 37100yTTS T'poMajsiHaMu
JOIIKIJIBHOI, TTOBHOI 3arajbHOi CEpeJHBOI Ta IMO3AIIKIJIBHOI OCBITH, 3a0e3medye



COLIAJIbHUM 3aXUCT YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOIECY, HAJa€ HACEJICHHIO SKiCHI
nociayru B cdepi Gi3udHOT KyJIbTypH 1 CIIOPTY.

3.1.3. 3niiicHI0€ HAaBYAJIbHO-METOAMYHE KEPIBHUIITBO, KOHTPOJIb 32 JOTPUMAaHHSIM
CTaHAApTIB B 3aKJIaJIaX JOUIKIJIBLHOT, 3araJIbHOI CEPEHBOI Ta MO3AIIKIJIBHOT OCBITH.
3.1.4. Cnpusie maTepiaabHO-TEXHIYHOMY Ta (hIHAHCOBOMY 3a0€3MEUCHHIO 3aKJIa/iB
JOMIKUJIBHOI, 3arajJibHOi  CEpelHbOI, MO3alIKUIPHOI OCBITH Ta  3aKJaJiB
(b13KyIBTYPHO-CIIOPTUBHOT CIIPSIMOBAHOCTI.

3.1.5. 3alesneuye momyispusaiito (i3MUHOT KyJIbTypU Ta CIOPTY, 3J0POBOTO
croco0y KUTTSA Ta CIIBOPAMIO 3 TPOMAJCHKAMHU, BIJOMYUMH, HTPUBATHUMU
OprafizaiisiMd Ta 3akiafgamMu (I3KyJIbTypHO-CIIOPTUBHOI CIPSIMOBAHOCTI Y
BUPIIICHHI 3aBIaHb TMOIMYJApU3alii 3A0POBOrO CIMOCOO0Y JKUTTA Ta CTBOPEHHI
NEepeyMOB JUIsl 3aHATh (DI3UYHOIO KyJIbTYPOIO 1 CHOPTOM MEUIKAHIIIB TPOMA/IH.
3.1.6. 3abe3neuye pO3BUTOK HaNpsAMIB (PI3UUHOT KYJIBTYPH 1 CLIOPTY Ta CTBOPEHHS
YMOB JJisl 3alHSATTS (PI3KYJIBTYpOIO Ta CHOPTOM MAaKCHMAJIbHO IIMPOKOTO KOJia
MEILKaHIIIB TPOMAa/IH.

3.1.7. 3abesneuye pO3BUTOK MEpexi KOMYHAJbHUX 3aKjiaJiB Ta KOOPAHHYE
JISUJIBHICTh TJBIIOMYMX OpTraHizaimiii, ski 3a0e3nedyroTh YMOBH JJis 3aHSTh
(G13UYHOIO KYJIBTYPOIO Ta CIIOPTOM.

3.1.8. I'oTye poeKTH PO3MOPSIAUNX AKTIB CEJUITHOT pajiu, il BAKOHABUUX OPraHiB
1 CEJIMIIHOTO T'OJIOBM, B TOMY YHMCJ1 HOPMAaTUBHOTO XapaKTepy, SAKI CTOCYIOThCS
NUTaHb OCBITH, KyJIbTYpH, CiM i, MOJIOJI1 Ta CIIOPTY.

3.1.9. Po3pobiise mpomo3wuiii moa0 PO3BUTKY Ta ONTHUMI3AIil MEpexi 3aKiaaiB
OCBITH Ta 3aKJIaJiB KyJbTYpH.

3.1.10. 3abes3medye pO3BUTOK OCBITHBOTO (IHTEJIEKTYaJbHOTO), TBOPUYOTO
(MHCTEIPKOT0), HAYKOBOTO Ta HAYKOBO-TEXHIYHOTO TIOTEHINATY 3 YpaxyBaHHIM
HaI[IOHATHHO-KYJIbTYPHUX, COII1AJIbBHO-€KOHOMIYHUX, CKOJIOT1YHHX,
neMorpadiuyHUX Ta IHITUX 0COOJUBOCTEH PEriOHY.

3.1.11. 3piiicHIO€ yIpaBIiHHS 3aKjajaMyd OCBITH Ta 3aKJiaJlaMH KYyJbTYpH, IO €
KOMYHAJIbHOIO BJIACHICTIO 1 Tlepe0yBatoTh y 0e3mocepeHLOMY MiAMOPsIIKYBaHHI.
3.1.12. 3abe3nedye y MeXaxX CBOiX ITOBHOB@XEHb PO3BHUTOK PIi3HUX (opM
MO3AIIKIJILHOT OCBITH, PO3pPOOJICHHSI MpOrpaM PO3BUTKY IMO3AIIKIJILHOI OCBITH,
CIPSIMOBAaHUX Ha TBOPYUH PO3BUTOK OCOOMCTOCTI, BHUSIBJICHHS Ta MIIATPUMKY
o0/lapoBaHUX MAITeH, TATAHOBUTOI MOJIOAL, 3AIHCHEHHS HABYAJIbHO-METOAUYHOIO
KEpIBHUIITBA 13 3a3HAYCHUX MMUTAHb.

3.1.13. OpranizoBye 0370pOBJICHHS, BIAMOYNHOK 1 JO3BULJISA AITEH Ta MOJIO/II.
3.1.14. 3piiicHioe 3aX0M IIOAO CTBOPEHHS YMOB JJISi BIJIPOJUKEHHS PO3BUTKY
KyJIbTYpU YKpaiHChKOi Hallii, KyJbTYpHOi CamMOOYTHOCTI KOPIHHHUX HapoAiB 1
HAI[IOHAJIbHUX MEHIIUH YKpaiHH, BCIX BUA1B MUCTEITBA, CAMOISUIBHOT TBOPUYOCTI,
XYJOKHIX TIPOMHCIIIB Ta peMece.

3.1.15. Peanizye MoBHOBaXEHHS OpPraHiB BUKOHABUOI Biaau y cepi 30eperkeHHs
Ta BUKOPUCTAHHS KYJIbTYPHOI CHAIIIMHH.

3.1.16. 3aiiicHIOE PO3IJIs A 3BEPHEHb IPOMAISTH Ta MPUMOM T'POMAJISH 3 TUTaHb, 1110
BIIHOCSITBCS /1O KOMITETEHITIT Y IpaBTiHHS.

3.1.17. 3abe3nedye MOCTYMHICTh BCIX BH/IB KYJBTYPHHMX IOCIYT 1 KYJbTYpPHOI
JUSITTBHOCTI 17151 KOXKHOTO MenikaHisg Ko3enempKkoi CenmIHoi paiu.



3.1.18. 3abe3neueHHs BUKOHAHHS 3arajibHOICP)KABHUX Ta IHIIUX COLIAIbHUX
porpam 3 MUTaHb COLIAIBHOI pOOOTH 3 CIM SIMU, JITbMU Ta MOJIOJIIO.
3.1.19. [TIlpoBeneHHs couiaJbHO-MPOGUIAKTHYHOT POOOTH, CIPSIMOBAHOI Ha
3anmo0iraHHs MOTPAIUISTHHIO B CKJIaJIHI )KUTTEBI 0OCTaBUHU CiMeH, AITel Ta MOJIOII.
3.1.20. BusBneHHs ciMme#, aiTell Ta MOJOJI, SKI MepeOyBalOTh y CKJIAIHUX
XKUTTEBUX 00CTAaBUHAX 1 NOTPEOYIOTh CTOPOHHBOI IONTIOMOTH.
3.1.21. 3pxilicHeHHs COIIAJILBHOIO CYMPOBOJY CiMEM, MaiTell Ta Moo, SKI
nepe0yBaloTh y CKIQJAHUX JKUTTEBHX OOCTaBHHAX 1 MOTPEOyIOTh CTOPOHHBOI
JOTIOMOTH, HaIaHHsI IM COIIaJIbHUX TIOCITYT 3a PE3yJIbTaTaMH MPOBEICHO1 OIlIHKH
notped iX y TaKuxX MOCIyrax.
3.1.22. 3niiicHIOE 1HIII TOBHOBAXEHHS, MTOKJIAJCHI Ha YTIPABIIHHAS BiAMOBIAHO 10
YUHHOI'O 3aKOHOIaBCTBA.+

3.2. Ilpu 37aiiicHeHHI MOBHOBAXXEHb Y IPABIIIHHSA 3000B’s13aHE:
3.2.1. 3abe3neuynTH IOTPUMAHHS KOHCTUTYIIMHMX IpaB Ta CBOOOJ JIOJWHU 1
IpOMaJISTHUHA, sIK1 3aKpirieHi B KoHCTUTYIIT Ta 3aKOHOJaBCTBI Y KpaiHH.
3.2.2. 3a0e3ne4ynTy BUKOHAHHS BHUMOT [1F0YOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHM 100
KOH(}1eHIIHOCTI 1H(OopMallii BITHOCHO OCOOH.
3.2.3. He nmomyckatu B CBOiM AiSTILHOCTI MOPYILIEHb BUMOI aHTHKOPYMIIHHOIO
3aKOHO/IaBCTBA.
3.3. BiamoBigHO [0 MOKJIAJACHUX Ha HHOTO 3aBJaHb YTPaBIiHHI  peajizye
HACTYIH1 QYHKI] :
3.3.1. 3alesmeyye B MeXax BH3HAUCHHUX 3aKOHOJABCTBOM IIpaB TPOMAJISH
Kozenenpkoi cenuiHoi pagun B cdepax ocBiTH, (PI3UUHOI KyJIBTYpPH Ta CHOPTY,
KyJIbTYpU Ta TYPU3MY IUISXOM BUKOHAHHS BIAMOBIIHHUX JCPKaBHHUX 1 MICIIEBHX
mporpaM, HaJlaHHS HACEJICHHIO SKICHHX IOCIYyT 4Yepe3 MEpekKy KOMYHAITbHHUX
YCTaHOB, 3aKJIaJ1B OCBITH Ta 3aKJIa/IiB KyJIbTypH.
3.3.2. KonTpomtoe nqoTpuMaHHs 3akKjagaMd OCBITH YCIX THIIB 1 ()OPM BIACHOCTI
3aKOHOJIaBCTBA Y cdepl OCBITH, JIEPKABHUX BUMOT IOJO 3MICTYy, PiBHS 1 00CATY
OCBITHIX IMOCITYT BIJMOBIIHO 70 PiBHS 1 PO 1II0 HABYAHHS.
3.3.3. 3a0e3nedyye BHKOHAHHS KOHCTUTYIIMHUX BHUMOT IIOJA0 OOOB’SI3KOBOCTI
3100yTTS TITHbMH 1 MIJJIITKAMHA TPOMaAM MOBHOI 3arajibHOi CEpeIHbOI OCBITH Ta
3aJTy4eHHS ITeH 10 JOIMIKIIbHOI OCBITH.
3.3.4. 3abe3neuye B Mekax CBOiX IMOBHOBak€Hb BUKOHaHHS KoHcTuTyIii YKpainu
m0/10 GYHKITIOHYBaHHS YKPATHCHKOI MOBH SIK IEPKABHOT B 3aKJIa/1ax OCBITH.
3.3.5. Cnpusie 3aJ0BOJICHHIO OCBITHIX 3alUTIB MPEACTABHHUKIB HAalllOHATBHHUX
MEHIITNH; HaJla€ MOXJIMBICTh HABYATHUCH P1THOI0O MOBOIO YW BUBYATH PiJIHY MOBY B
Jep’KaBHUX Ta KOMYHATbHUX HABYAJIbHUX 3aKJIaJ1ax.
3.3.6. Cnpusie opraHizariii Ta peami3ailii BapiaTUBHOI CKJIaJI0BOI 3MICTY 3arajbHO1
CEPEIHBOI OCBITH.
3.3.7. 3abe3neuye (QopMyBaHHS KaJeHIAApPHUX I[UIaHIB CIOPTHUBHUX Ta
G13KYIBTYPHO-03/I0POBYMX  3aXOJIIB  BIAMOBIIHO 10 KaJCHAApPHOrO IUIaHY
CIIOPTUBHO-MACOBHMX 3aXOIB YMNPAaBIIHHA 3 MUTaHb (PI3UYHOI KYyJIBTYpH 1 CIIOPTY
00J1acHO1 JIepKaBHOT aiMiHICTpallii.



3.3.8. OpranizoBye Ta NPOBOAUTH (i3KyJIbTYPHO-CIIOPTUBHI 3aXO0IU CEpPe.
IMIMPOKUX BEPCTB HACEJICHHS, B TOMY YHCIi 3aX0JiM, CIIPSIMOBaHI Ha MOKPAIICHHS
(b13UYHOTO BUXOBAHHS JITEN 1 MOJIOII.

3.3.9. CnuibHo 13 ¢iHaHcoBUM ympaBliHHAM Ko3enenpkoi cenuiiHoi paau
po3poliisie 1 Mojilae Ha PO3MJISA CEJIMINHOI paayd MPOMO3MIlii JI0 IPOEKTIB
(dbiHaHCYBaHHs Ta MaTeplaibHO-TEXHIYHOTO 3a0€3MeUYeHHs BUKOHAHHS Iporpam 1
3M1MCHEHHS 3aXO/l1B, CIPIMOBAHUX Ha PO3BUTOK OCBITH, (DI3UYHOI KYJIbTYpU Ta
CIIOPTY, KyJIbTYPH Ta TYPU3MY.

3.3.10. Ilogae B ycTaHOBJIEHOMY MOPSAKY CTAaTUCTUYHY 3BITHICTH IPO CTaH 1
PO3BUTOK OCBITH, (13MYHOI KyJIbTypHU Ta CHOPTY B IPOMaJi; OPraHi3oBY€ 3 LI€IO
METOI0 30MpaHHs Ta ONpaltoBaHHs 1HPoOpMaIlii 1 popMyBaHHS OaHKY TaHUX.
3.3.11. 3a0e3neuye BUKOHAHHS PIIICHb CEIHMIIHOI Paju, BUKOHABYOTO KOMITETY,
PO3MOPSKEHb CEJUIIIHOTO TOJIOBH 3 THUTaHb, IO BIJHECEHI 0 KOMIETEHIT
VYrpapiHHS.

3.3.12. Amnanizye ctrad oOCBITH, (GI3UYHOI KYJIBTYpH Ta CIOPTY, KYJIbTYpH Ta
TYpU3MYy B CEJIHII Ta cellaX TPOMaH, MPOTHO3YE PO3BUTOK JOIIKUIEHOI, 3arajabHOi
CepeHbOI Ta IMO3aIIKUIBHOI OCBITH, CIPHUSE ONTHMI3AIlli Mepexi BiJMOBIIHUX
HaBYAJIbHUX 3aKJIaJ[1B HE3aJIEKHO BiJ] THMIB 1 (HOPM BIACHOCTI 3T1/IHO 3 OCBITHIMHU
notpedamMu rpoMaisiH; po3po0Isie Ta OpraHi30Bye BUKOHAHHS MPOTPaM 3 THUTaHb,
10 BIJTHECEHI J10 KOMIETEHIII1 Y TIpaBIiHHS.

3.3.13. Busnauae mnoTpe0y B HaBUaJbHUX 3aKJafaX YCIX THUIIIB Ta IMOJAA€
nponosnuu JI0 BUKOHABYOTO KOMITETY CEIHIIHOI P MO0 YIOCKOHAICHHS ix
MepeXi BIAMOBIIHO JI0 COIIAbHO-€KOHOMIYHUX 1 KyJILTYPHO- OCBITHIX TOTpeO
TpOMajy 3a HASBHOCTI HEOOXITHOT MaTepiadbHO-TEXHIYHOI, HAYKOBO-METOINIHOI
0a3u, meIaroriyHux Kajpis.

3.3.14. BuBuae notpeOy, opraHi3oBy€e HaBUYaHHS (y TOMY YHCI1 — ¥ 1HAUBIAyaabHE)
JITEH 3 0COOJIMBUMHU OCBITHIMM TTOTpeOaMH Ta BUXOBAHHS 1X Yy 3aKJIaJiax 3arajibHO1
CepeIHbOI OCBITH Ta CICIiaJbHUX HaBYAJIbHUX 3aKjajaxX, CIPHUsS€E IMOBHOILIHHIN
1HTerparli y OCBITHIM MpoIlec IITe 3 0OMeKeHUMU (HI3UYHUMH MOXKJIMBOCTSMH, B
TOMY YHCJIi Yepe3 PO3BUTOK IHKIIIO3UBHUX (DOPM HaBUAHHSI.

3.3.15. BuBuae motpeby Ta BHOCUTH MPOIO3UIli 1O BHUKOHABYOTO KOMITETY
CEJIUIITHOT Pajiu 100 YTBOPEHHS BEUIPHIX (3MIHHHUX) IIK1I, KJIAciB, TPYI 3 OYHOIO
Ta 3a0YHOI0 (OpMaMU HABYAHHSA TPH 3aKJIaJax 3arajibHOI CEpeaHBOI OCBITH,
CTBOPIOE HAJIEKHI YMOBH JUIsl CKJIQJAaHHS JEepXKaBHOI IMIJCYMKOBOi aTecTarii
EKCTEPHOM.

3.3.16. Buocuth mpomosuiii 10 CEIUIIHOI pagdl MPO BIAKPUTTS MNPOPUIHLHUX
KJIaciB, TiIMHAa3iid, JmeiB, KOJETriyMiB, HaBUYaJbHO-BUXOBHUX KOMIUIEKCIB,
HABYAJIbHO-BUXOBHUX 00 €HAHb, CIEMIATI30BaHUX KT (IIKIJI-IHTEPHATIB),
MDKIITKUTBHAX HaBYAJTBHO-BUPOOHWYMX KOMOIHATIB, IICHTPIB JUTAYOI Ta FOHAI[LKOI
TBOPYOCTI, ONPHU30BHOT MIATOTOBKU TOIIO, CIIPUSIE TX MaTepiabHIN MIITPHUMIIL.
3.3.17. BuBuae morpeOy MO0 CTBOPEHHS JOAATKOBHX MOXJIHMBOCTEH st
MOBHOIIIHHOTO 1 370pPOBOTO PO3BHTKY Ta TBOPYOi camopeaizamii JiTew,
3a0e3neuye MOCTIHE OHOBJICHHA MEpeXi TYpTKIB Ta 3aKJaiB IMO3alIKiIbHOI
OCBITH, CHOPTUBHUX CEKI[iH, KOOPAUHYE pOOOTYy HaBUYAJbHUX 3aKJajiB, CiM’i Ta



TPOMAJICHKOCTI, TOB’S3aHO1 3 HABYAHHIM Ta BUXOBAaHHSM, O3JI0POBJICHHSIM MIiTEH,
OpraHi3aii€ro ix J03BULIS.

3.3.18. Chpusie Ta 3A1MCHIOE KOHTPOJIb 3a OpraHi3alli€l0 XapdyBaHHS dITeH y
3aKJaJax OCBITH 332 PaXYHOK OIOJKETHUX Ta 3AIy4€HUX KOIITIB.

3.3.19. BHocuth mnpomno3uilii 00 Opraxizaiii O0e30IIaTHOr0 MEIUYHOTO
00CJIyrOByBaHHs [IITEM Ta Y4YHIB Yy 3akjiajax OCBITH, 3IMCHEHHS O3I0POBYHMX
3aXO0/IIB.

3.3.20. 3abe3neuye opranizauiio poOOTH 3 (i3UYHOTO BUXOBaHHS, (I3KYIBTYPHO-
037I0pOBYOi Ta CIOPTHBHOI POOOTH B 3aKyIaiax IOMIKUIHLHOI OCBITH, 3aKjaaax
3arajibHO1 CEpeaHBOI OCBITH, 3aKJafaX MO3alIKIIBHOI OCBITH  CIOPTHBHOIO
npodiro.

3.3.21. Koopaunye po6oTy, MOB’s3aHy 13 3MIMCHEHHSIM y HABYAJIBHHUX 3aKjIaaax
npodeciitHoi opieHTaIlil y4HIB Ta iX MIATOTOBKH JI0 TOPOCIOTO JKUTTS.

3.3.22. Crpusie po3LUIMPEHHIO AiSJIBHOCTI JUTSYUX Ta MOJOADKHUX OpraHizallii,
TBOpYMX 00’ €HAHB, TOBAPUCTB.

3.3.23. Cnpuse opraHaM OITIKMA 1 TIKJIYBaHHS Yy BHUSBJICHHI TITEH-CUPIT 1 JITEH,
no30aBJIeHUX OaThbKIBCHKOIO MIKJIyBaHHS; BXKUBA€ 3aXOIB IIOAO 3aXHUCTY
0COOMCTHX 1 MAafHOBUX TIPaB JIAHOI KaTeropii JiTei.

3.3.24. CmiBnpalfroe 3 BIAMOBIAHUM IMIAPO3AUIOM OpPraHiB BHYTPINIHIX CIpaB Ta
COIIAJIbHOI CY)KOU y 3amoOiraHHi JUTA4YIM Oe3M0TISAHOCTI Ta TMOIepeKEHHI
BUMHEHHSI MPABONOPYLIEHb Cepe]] HEMOBHOMITHIX y 3aKjia/aX OCBITH, HACHJIbCTBA
y ¢iM’1, y9HIBCBKOMY KOJIEKTHBI.

3.3.25. Koopaunaye poOOTy METONMCTIB Ta KEPIBHUKIB HABUYAIBHUX 3aKJIaIiB
CIpsSMOBaHy Ha HAyKOBO-METOJIWYHE 3a0€3MEYEeHHs] CHUCTEMHU JOIIKLIBHOI,
3arajibHO1 CEepelHbO1 Ta MO3aUIKIILHOI OCBITH, OpraHi3alil0 METOJUYHOI POOOTH,
migBUIEHHS KBamidikaiii, mpodeciiHOTO piBHS TMEJaroriyHuX IMpalliBHUKIB
3aKJIaJIB 3arajibHOI CEPEIHBhOI OCBITH, JIOIIKUIBHOI OCBITH, MO3AIIKUIBHOI OCBITH
Ta IHIIKUX 3aKJIaJ1B, 0 HaJIeXaTh A0 chepHu HOTo yrpaBIiHHS.

3.3.26. BrpoBakye HaBYalbHI IUIAHW 1 TIPOTpaMu, 3aTBepKeHi MiHICTEPCTBOM
OCBITH 1 HAyKH YKpaiHM; 3aTBEP/Ky€e poOOUl HaBYAIbHI TIJIAaHU 3aKJIa 1B 3arajbHO1
CepeIHbOI OCBITH, MOTO/HKYE PIUHI IUIAHU POOOTH JOMIKIILHUX Ta MO3AITKUIBHUX
3aKjIa]iB OCBITH, 3aKJIaJlIB KYJIbTYpH; BHOCUTH MPOMO3MUIIli IIOJO 3aCTOCYBaHHS
€KCIIEpPUMEHTAJIbHUX HABYAIbHUX TIJIaHIB 1 TPOTpam.

3.3.27. 3abe3nedye BUSBJICHHS Ta PO3BUTOK 3MI0HOCTEH 0O0JapOBaHUWX [ITEH,
OpraHi3oBy€ iX HaBYaHHS, MPOBOJWTh B YCTAHOBJICHOMY TOPSJIKY KOHKYPCH,
OJIIMITIa N, TYPHIPH Ta 1HIII 3MaraHHs cepeJl yuHiB.

3.3.28. ®opMye 3aMOBIICHHS Ha BUJAHHS MiAPYYHUKIB, HABYAJIHbHO-METOIUIHHUX
NOCIOHUKIB Ta 1HIIOT HaBYAJbHO-METOJIWYHOI JITEpaTypH, HaBYAIbHUX MPOTPaM,
OJIaHKIB IOKyMEHTIB IPO OCBITY, 3a0€31euy€e HUMU 3aKJIa1 OCBITH.

3.3.29. 3abesmeuye ywacThb JiTed Ta Moyoll y BceeykpaiHChKMX oiMmITiazax
YyeMIliOHaTaX, KyOKax, KOHKypcax, TypHipaX, (ecTuBasix, 3MaraHHsX, JITHIX
nIKoJjax i Tabopax.

3.3.30. Anamizye cTaH Ta TEHJICHIIT KYJIbTYpPHOTO PO3BHUTKY y MeEXaxX TEpUTOPIi
Ko3eneupkoi celuiHoi pajay Ta BXUBAE 3aX0/11B 1100 YCYHEHHS HEIOJIKIB.



3.3.31. bepe yuacTh y miAroTOBII MPOMO3HUIIIH IO MPOEKTIB IPOrpaM KyJIbTypHOTO,
TYpPUCTUYHOTO pO3BUTKY Ko3enenpkoi CenuIiHOi paau Ta 3 NUTaHb OXOPOHU
KyJIbTYPHOT CHa/AIIMHU.

3.3.32. OpranizoBye OpoOBEACHHS 3acijiaHb, KOOPJAWHAILIMHUX pajl, KOMITETIB Ta
THIITKUX 3aXO/1B 3 MUTaHb, K1 HAJIEkKATh JJO KOMIIETEHIIT Y IpaBIiHHS.

3.3.33. Cnpusie ¢GopMyBaHHIO penepTyapy MHUCTEIBKMX KOJICKTUBIB 3aKjajiB
KyIbTypu Ko3eneubkoi cenuiHoi paau, 30€pekeHHIO KyJIbTYPHOI CIIaIUHU.
3.3.34. 3piiicHI0OE 3arajbHE KEPIBHULTBO CTPYKTYpPHUMHU  MiAPO3ALIaMU
VYnpaBiiHHA y pa3i iX CTBOPEHHS.

3.3.35. Copusie HaJaHHIO TEAAroriYHUM IMpalliBHUKaM, MpaliBHUKaM KyJIbTypHU
JepKaBHUX TapaHTid, mependaueHuX 3aKOHOJABCTBOM, BXXHMBAE 3aXOMdIB O
COITIATPHOTO 3aXKCTY YYaCHHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY.

3.3.36. OpranizoBye po0OOTy WIOAO MIABUINEHHS KBami(ikaiii mneaaroriaHux
MpaIiBHUKIB BIAMOBIIHO YAHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.

3.3.37. Po3rnsinae Ta BHOCUTH B YCTAHOBJICHOMY MOPSAKY MPOMNO3UIL 100
BIJI3HAYEHHSI MPAIIBHUKIB OCBITH, KYJbTYpPH, MOJOJI Ta CIOPTY, MpalliBHUKIB
YOpaBIiHHSI Ta WOro CTPYKTYPHUX TMIAPO3ILIIB;, 3alpoBaKye I1HIN (PopMH
MOPAJILHOTO Ta MaTEPiaJIbHOIO CTUMYJIFOBAHHS X Iparil.

3.3.38. 3xilicHI0OE KOOpAMHAIIINHY pOOOTY 3aKjajiB Ta yCTAaHOB OCBITH, MOJIOJII Ta
CIIOPTY, 3aKJaiB KyJIbTYpH, LIO HaJeXaTh O KOMYHaJbHOI BIACHOCTI CEIUIIHOI
paau, TOTye MPOMO3UIIIi Ta 3aX0I1 MO0 €(PEKTUBHOCTI iX poOOTH BIAMOBIAHO J0
KOMITETEHIII1 Y IpaBIiHHS.

3.3.39. Oprani3oBye MiATOTOBKY 3aKJaIiB OCBITH, 3aKJIaiB KyJbTYpH Ta 1HIIMX
3aKJIa/IiB, 10 MepedyBarOTh y WOTO YMpaBIliHHI 10 TOYaTKy HOBOTO HABYAIBHOTO
pPOKy, poOOTH B OCIHHBO-3UMOBHUH TMEpIOJ TOIIO, MPOBEJACHHS IMOTOYHOTO Ta
KaImTAIBHOTO PEMOHTY TIPUMIIICHb.

3.3.40. 3abesneuye y Mexkax CBOIX TIOBHOBOXEHb BHUKOHAHHS 3aBJaHb
MOOUTI3aIIHOT MATOTOBKH, IIMBUILHOTO 3aXUCTYy HACEJIEHHS, JOTPUMAHHS MPABUIT
TEXHIKH O€3IeKHU, MPOTUIIOKEKHOT O€3MeKH 1 CaHITAPHOTO PEXKUMY, BUMOT
3aKOHOJIaBCTBA 3 OXOPOHHU Ipalll B 3aKJIafax OCBITH, HAJA€ MPAKTUYHY JOTIOMOTY
y MPOBEACHH1 BIJMOBIAHOI pOOOTH, CIIBIPAIIOE 3 JAHUX MUTaHb 13 BIANOBITHUMHU
CTPYKTYPHUMHU MIAPO3/1JIaMU Ta IHITUMHU YCTAHOBAMH.

3.3.41. BHocuth mpomno3ulii (iHaHCOBOMY ympaBiiiHHIO Ko3enenpkoi CeNMIIHOi
panu 100 (iHAHCYBaHHS 3aKialliB OCBITM Ta 3aKJIaAiB KyJIbTypH, 3aKJIajliB
CHOPTUBHOTO CTIPSIMYBaHHS, K1 Iepe0yBatoTh y cepi HOro yrnpaBiaiHHS.

3.4. YopaBiiHHA Ma€ MpaBo:

3.4.1. 3amyuatu 10 po3poOJIEHHS MICHEBUX MPOrpaM PO3BUTKY OCBITH, (Hi3UUHOT
KyJIbTYpPH Ta CIOPTY, KyJbTYpH Ta TypU3MY, 10 PO3TIISALY NMUTAHb, 1[0 HAJIEKAThH
0 WOro KOMIIETEHIi, a TaKOoX /s pPO3pOoOKH 1 3INICHEHHsS 3aXOfiB, SKI
MPOBOASATHCS YIPABIIHHIM, IMEAaroriyHuX, HAYKOBO-TIEAAroriYHUX IPaIliBHUKIB,
MpaIiBHUKIB OCBITH, KYJIbTYPH, CIIOPTCMEHIB Ta 1HIIUX CHEIIAJTICTIB.

3.4.2. bpatu yyacTh B YTBOPEHHI 1 JIIKBIAAIlii 3aKjaiB Ta yCTAaHOB OCBITH, 1HIIIHUX
3aKJIaJIiB, 110 IepeOyBaloTh B HOTO yIpaBJIiHHI.



3.4.3. Cxnukatu KOH(EpeHIli MNeAaroriyHuX MpaliBHUKIB Ta MPaliBHUKIB
KYJBTYPH, IPOBOJAUTH CEMiHAPH, HapaJu KEPIBHUKIB 3aKJIaJiB KyJIbTypH, 3aKjIa/IiB
Ta YCTAHOB OCBITH, 1HIINX 3aKJIa/iB 3 TUTaHb, III0 HAJIEXKATh 10 HOTO KOMIETEHIII].
3.4.4. Buctrynatu oprasizatopoM (ecTHBaiB, KOHKYPCIB, XYJI0KHIX BHCTaBOK-
MIPOJIaKiB, TBOPUYMX OOMIHIB TOIIO Y Tally31 KyJIbTypHU, MUCTEITBA 1 TYPU3MY.

3.4.5. TloromkyBaTu mpu 3aTBEPKEHHI Ta peecTpallii y BCTAHOBICHOMY MOPSIIKY
CTaTyTH, TOJOXKEHHS 3aKJIaJliB OCBITH Ta 3aKJaJiB KYJIbTYpH 1 TYpU3MY, 1HIIHX
3aKJIa/IiB, MAMOPSAKOBAHUX YTIPABIIHHIO BIMOBITHO YNHHOTO 3aKOHOIaBCTBA.
3.4.6. BuocuTn nmpomno3utlii moa0 (GiHaHCyBaHHS 3aKialiB KyJIbTypH, 3aKJIafiB Ta
YCTaHOB OCBITH, 3aKJIaJiB CHOPTUBHOTO CIPSIMYBaHHS, IHIOUX 3aKJIaJliB
HIANOPSAKOBAaHUX YTpaBliHHIO, OpaTu Oe3mocepenHio ydacTb y (opMyBaHHI
OIO/DKETy Tamy3i rpoMajy.

3.4.7. 3ynuHATH (CKAcOBYBaTH) y MEXKax CBO€l KOMIICTCHIN Jil0 Haka3iB 1
PO3MOPSIKEHb KEPIBHUKIB 3aKJIaJIIB OCBITH, 3aKJIQ/IIB KyJIbTYpH TOIIO SKIIO BOHH
cylepedarh 3aKOHO/IaBCTBY a00 BUaHi 3 IEPEBUIIICHHIM 1X TOBHOBAYKEHb.

3.4.8. YxiagaTu B YCTaHOBJICHOMY TMOPSAKY YroJd TIpO CIIBPOOITHHUIITBO,
HAJIaroJKyBaTH TPsIMi 3B’SI3KHM 3 3aKJIaJlaMd OCBITH, HAYKOBHUMH yCTaHOBaMHU Ta
3aKiialaMi  KyJbTypU  3apyODKHUX KpaiH, MIDKHApOJHMMH OpraHizallisMmH,
dboHIaMu 3a PIICHHSM pajIy.

3.5. YmpaBmiHHs i yac BUKOHAHHS TOKJIAJEHUX Ha HBHOTO 3aBlIaHb B3aEMOJIIE 3
IHIIMMHA CTPYKTYPHUMHU TIAPO3AUIAMU CENUIIHOI pagud Ta BUKOHABYOI BIAJH,
OiANPUEMCTBAMH, YCTaHOBaMH Ta OpraHi3amisiMd yciX ¢opM BIACHOCTI,
rPOMaICEKUMU 00’ € THAHHSIMU.

4. Ctpykrypa YnpasJ/iiHHA
4.1. CtpykTypa Ta YUCENbHICTb YTPABIIHHS 3aTBEPIXKYETbCS PILIEHHSIM cecli
CEJIMIIHOI paau.
[tatHuii po3nuc YHpaBiiHHA 3aTBEPIKYETHCS CEIUIIHUM TOJOBOIO y MeXax
CTPYKTYpH Ta YHCEIBLHOCTI YIpPaBJiHHA Ta (POHAY OIUIATH Ipalll MpaIliBHUKIB,
3aTBEPIPKEHUX PILICHHSAM CEIUITHOL pau.
4.2. 3acTynHUK HayalbHUKA YTIPaBIIHHS MPU3HAYAETHCS HA TTOCAAY 32 KOHKYPCOM
1 3BUIBHSIETHCS 3 TIOCAAU PO3MOPSAKEHHSM CEJUIIHOrO TOJIOBU BIJIMOBIIHO 10
Konekcy 3akoHiB mpo mpaifio YKpainu.
4.3. llpamiBHuku YmpaBiiHHS, SKI € TIOCAJAOBUMH 0CO0aMH MICIIEBOTO
CAaMOBPSTYBAHHS  NPU3HAYAIOTRCS 32  KOHKYPCOM — HAKa30M — HAYalbHUKA
yIpaBIiHHSA, a 3BUTBHAETHCS BIAMOBIIHO 10 Komekcy 3akoHIB po mpairio YKpalHI/I
4.4. TlpauiBHUKH YTpaBIiHHS, $KI € HEMOCAaJOBUMH 0CO0aMU MICIIEBOTO
CaMOBpAIYBaHHS NPU3HAUAIOTHCA Ta 3BUIBHAIOTHCA BiamoBigHO 10 Kopekcy
3aKOHIB IPO Mpaii YKpaiHu.
4.5. Ilpu YnpapiaiHHI MOXKYTh CTBOPIOBATUCS Pajid KEPIBHUKIB 3aKJIa/IiB OCBITH Ta
3aKJIaJiB KYJIbTYpPH, 1HII1 TPOMAJIChKI paju, KOMICIi 3 yKciia Y4aCHUKIB OCBITHBOTO
poliecy, Npe/ICTABHUKIB TPOMAJICHKOCTI.
4.6. Ilpu VYnpaemiHHi Moke cTBoproBatucs kojeris. Ckmnag — KoJserii
3aTBEPXKYETHCS HAKA30M HavyaJIbHUKA YTIPABIIHHS 32 MOTOJKEHHSM 13 CEUIIHUM
rOJIOBOIO.



4.7. Jlns 3abe3nedeHHs BUKOHAHHS CBOIX (YHKIIN mpu YHpaBliHHI MOXYTb
CTBOPIOBATUCS CTPYKTYPHI MAPO3AUINA BIAMOBIIHO A0 1FOYOT0 3aKOHO/IaBCTBA.

5. KepiBHUUTBO YHnipaBJ/liHHSA
5.1. YrpaBiniHHS 0490JI0€ HAYAIBHUK, KU MPU3HAYAETHCS HA TTOCaTy 3a
KOHKYPCOM 1 3BUTBHSIETHCS 3 TIOCAIU BiMOBITHO 10 Kojekcy 3aKOHIB TIpO TpaIiro
Ykpainu.
HavanpbHuk ynopaBiiHHS TOBHHEH MAaTH TOBHY BHILY OCBITY BiJANOBITHOTO
npoeciiHOro CcrnpsMyBaHHS 3a OCBITHbO-KBaJi(iKaliMHUM pPIBHEM MaricrTpa,
conemiamicra. Craxx pobotu 3a (axom Ha ciayx01 B oOpraHax MiICIIEBOTO
CaMOBpsITyBaHHS Ta/a00 Ha JIepKaBHIN CiIy»01 Ha KepIBHUX IMOCaax HE MeHIe 3
pOKiB, a00 cTaxk poOOTH 3a (paxoM Ha KEPIBHUX I0OCaJax y BIAMOBIIHMX cdepax
yIpaBJIiHHS HE MEHIIEe 5 POKIB.
5.2. HauanpHuK Y1paBiiHHS:
5.2.1. 3a1lCHIOE KEPIBHULITBO JISUIBHICTIO Y TIPABIIHHSA.
5.2.2. Hece mnepcoHalibHy BIJAMOBIJATIBHICTh 32 HEBUKOHAHHS a00 HEHAJIEKHE
BUKOHAHHS TOKJIQJEHUX Ha HBOTO 3aBJaHb, peaji3allil0 Horo MOBHOBAXKEHb,
JOTPUMAHHS TPYI0BO1 JUCITUTUTIHH.
5.2.3. Buzae B Mexax CBO€1 KOMIIETEHI[IT HaKa3U, KOHTPOJIIOE iX BUKOHAHHS.
5.2.4. 3aTBepmKye MOCaaoBl IHCTPYKIIi MpAalliBHUKIB YTIPaBIiHHSA Ta BU3HAYA€
CTYIHb iX BIATOBITAILHOCTI.
5.2.5. Tlpu3Hauae Ha mocaay Ta 3BUIBHSE 3 MOCAAM TMPAI[IBHUKIB 1 KEPIBHUKIB
CTPYKTYPHUX MiJIPO3ALTIB Y IPABIIIHHS.
5.2.6. IlpusHauae KepiBHUKIB 3aKjajiB 3arajbHOi CEpPeAHLOI OCBITH 3a
pe3yJibTaTaMu KOHKYPCHOTO Bi0OpYy, MpHU3HAYa€ KEPIBHUKIB JOMIKIILHUX Ta
MO3AIIKITFHUX HAaBYAJIBHUX 3aKJIaJIB OCBITHBOI rajgy3l BIAMOBIIHO 1O JIOYOTO
3aKOHOJIaBCTBA 3a MOTOPKeHHSIM Ko3enelnbKkuM CeNMIHUM TojI0BOK0. BHOCHUTH
MOJIAaHHS CEJUIIIHOMY TOJIOBI LIOJI0 KaHAMAATYP KEPIBHUKIB IHIIMUX YCTAaHOB Ta
3aKJIajiB, M0 HaJIeXaTh N0 cdepd HOro yNpaBiaiHHA BIAMOBIIHO YHWHHOTO
3aKOHO/IaBCTBA.
5.2.7. BHOCUTD MPOMO3UIIii MO0 PO3TISAY Ha 3aCiJaHHIX BUKOHKOMY MHUTaHb, 10
HaJIeKaTh 10 KOMIIETEHIIT YTpaBiHHS, pOo3po0Iii€ MPOEKTH BIAMOBIIHUX PIIICHb
BUKOHABYOT'O0 KOMITETY Ta CEJIMIIHOI pajiu.
5.2.8. CnpsiMOBYE€ 1 KOOPJIMHYE MiSUTHHICTD MIIMOPSIAKOBAHUX 3aKJIAJIB OCBITH Ta
KyJIbTYPH.
5.2.9. llogae nmpono3uiii 10 KOWTOPUCY Ta WITATHOTO PO3NUCY YTMPaBIiHHS B
MeXaxX BU3HAUEHOI MPAHMYHOI YMCEIBHOCTI, POHy OIUIATH Mpall Ta noTpedu Ha
HMOr0 yTPUMAaHHS.
5.2.10. Po3nopsmxaeTbcsi KOIITAMH Y MEXax KOIITOPUCY  YIpaBIiHHS
3aTBEPPKEHOTO CEIUIIHUM TOJIOBOIO.
5.2.11. IIpoBoauTh OCOOMCTHN TPUHOM TPOMAJSIH 3 MUTaHb, IO HaJEXaTh O
MOBHOBAXEHb Y TPaBIIIHHS.



5.2.12. 3abesneuye noctyn g0 myOniuHOi iHQOpMAIl sKa € Yy BOJOIIHHI
VYrpapiiHHs BiANoOBiAHO 10 3akoHy Ykpainu «IIpo nmoctynm g0 myOmidHOL
1HopMaIiin

5.2.13. 3abe3nedyye JOTpUMaHHS  TpalliBHUKAMU  YTIPaBIiHHS  IPaBUII
BHYTPIIIHBOT'O TPYIOBOT'O PO3NOPAJIKY Ta BUKOHABCHKOT AUCIIUILIIHH.

5.2.14. 3abesneduye B MeXax CBOiX IMOBHOBa)K€Hb 30epekeHHs iH(opmarlii 3
00OMEKEHHUM JIOCTYTIOM.

5.2.15. 3milicHIOE 1HINI ITOBHOBA)KEHHS, MOKJIAJAEHI Ha HBOTO BIAMOBIIHO JI0
IFOYOr0 3aKOHOJABCTBA.

5.3. IlpamiBHuku VYmpaBiiHHS diIOTh B MEXKax IOBHOBAXEHb, BHU3HAYCHHX
MO0CaOBUMH 1HCTPYKIIISIMH, 110 3aTBEPKYIOTbCS HAYaJIbHUKOM Y TIPaBIiHHS.

6. ®iHaHCYBaHHS MiAJILHOCTI YNIPaBJIiHHSA
6.1 VYmpaBniHHsS ¢iHAHCYETbCS 3a paxyHOK KomTiB Oromkery Koszeneunbkoi
CEeJIUIITHOT pajiv, SIKI BUALICHI HAa HOTO yTPUMaHHS.
6.2. Jlxepenamu (piHaHCYBaHHS YTIPaBIIIHHS €: KOIITH OIOJKETYy TpOMajy; 1HIII
KOIITH, TepeiaHi Y IpaBIiHHIO 3T1IHO 3 YUHHUM 3aKOHOJABCTBOM.
6.3. Jlns cTBOpeHHSI yMOB Ta 3a0e3mneueHHs] poOOTH YTpaBiiHHSA Mae€ MpaBo Ha
npua0aHHs, OpeHAY HEOOX1THOTO OOJIaJHAHHS Ta IHIIMX MaTepiaiIbHUX PECYpPCIB,
Ma€ MPaBO KOPUCTYBATUCS MOCIyraMH MiANPUEMCTB, YCTAHOB Ta OpraHizamii ado
¢i13uuHuX 0Ci0.
6.4. Byxrantepcbkuil 00K YpaBiiHHS, yCTAHOB Ta 3aKJaAiB 5K MepeOyBalOTh y
Horo mignopsAKyBaHHI 3A1MCHIOE BIIAUT OyXraiaTepchbKOro OOIKy Ta 3BITHOCTI
Ko3enenpkoi cenumHoi paau.

7. 3aKkJI109HI 1010KEeHHS
7.1 JlikBijmamis 1 peopranizaiis YTpaBlIiHHS 3JIMCHIOETBCS 3a PIIIEHHSM Cecli
Ko3zenenpkoi cenuiHoi pajay y BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJIABCTBOM TOPSI/IKY.
7.2 3miHu 1 gomoBHEHHS 10 1boro [lojoKeHHS BHOCATHCS PIMICHHSIM Cecii
Ko3zenenpkoi cenuiiHoi paau.

CexkpeTtap cenuuiHoi paau C.JI.BenukoxaTHi
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	1.Загальні положення 
	1.1. Управління освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Козелецької селищної ради (далі Управління) є структурним підрозділом Козелецької селищної ради, яке утворюється селищною радою, та є підзвітним, підконтрольним  і підпорядковується селищній раді та селищному голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень – підконтрольним Управлінню освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації. 
	1.2. Управління у своїй діяльності керується: Конституцією України, Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами, відповідних міністерств та державних комітетів України, розпорядженнями Чернігівської обласної державної адміністрації, наказами відповідних департаментів та управлінь Чернігівської обласної державної адміністрації, рішеннями селищної ради, виконавчого комітету та розпорядженнями селищного голови, а також цим Положенням. 
	1.3. Управління фінансується за рахунок коштів бюджету селищної ради. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління та видатки на його утримання встановлюються Козелецькою селищною радою за рекомендаціями відповідних міністерств та державних комітетів України. 
	1.4. Управління неприбуткова організація, є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, власний бланк. 
	1.5. Начальник Управління, інші працівники Управління в межах покладених обов’язків та на підставі даних доручень є відповідальними особами, які обробляють та надають з питань, віднесених до їх компетенції, інформацію та відповіді за запитами на інформацію відповідно до Закону України “Про доступ до публічної інформації”. 
	1.6. Начальник Управління, інші працівники Управління при здійсненні своїх повноважень в межах компетенції Управління дотримуються вимог Закону України “Про захист персональних даних”. 
	1.7. Місцезнаходження управління: 17000, Чернігівська область, Чернігівський район, смт Козелець, вул. Соборності, буд.27. 
	2. Мета Управління 
	2.1. Метою Управління є створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина через систему багатопрофільної, різнорівневої дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; забезпечення доступності, безоплатності та обов’язковості освіти для всіх, хто її потребує;  формування якісного інформаційно-освітнього простору, надання населенню якісних послуг в сфері фізичної культури і спорту шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, через мережу комунальних підприємств, установ і закладів для задоволення потреб та інтересів територіальної громади селищної ради. 
	2.2. Забезпечення в межах визначених  законодавством  прав членів територіальної громади селищної ради в сфері культури та туризму шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм; збереження та популяризації національного і культурного надбання; створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та туристичного простору селищної ради та надання якісних послуг через мережу закладів та комунальних підприємств різних форм власності. 
	2.3. Забезпечення виконання загальнодержавних та інших соціальних програм з питань соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг за результатами проведеної оцінки потреб їх у таких послугах; проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді. 
	2.4. Забезпечення реалізації державної політики з питань поліпшення становища сімей; державної політики щодо протидії торгівлі людьми; державної політики у сфері фізичної культури та спорту. 
	3. Основні завдання, функції та права Управління 
	3.1. Для досягнення мети Управління вирішує наступні завдання: 
	3.1.1. Здійснює реалізацію державної політики та політики селищної ради в сферах освіти, культури та туризму, фізичної культури, сім’ї, молоді та спорту. Реалізує пріоритети державної політики та повноваження органів місцевого самоврядування у сфері культури та туризму. 
	3.1.2. Створює рівні та доступні умови для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти, забезпечує соціальний захист учасників освітнього процесу, надає населенню якісні послуги в сфері фізичної культури і спорту. 
	3.1.3. Здійснює навчально-методичне керівництво, контроль за дотриманням стандартів в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти. 
	3.1.4. Сприяє матеріально-технічному та фінансовому забезпеченню закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та закладів фізкультурно-спортивної спрямованості. 
	3.1.5. Забезпечує популяризацію фізичної культури та спорту,  здорового способу життя та співпрацю з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для занять  фізичною культурою і спортом мешканців громади. 
	3.1.6. Забезпечує розвиток напрямів фізичної культури і спорту та створення умов для зайняття фізкультурою та спортом максимально широкого кола мешканців громади. 
	3.1.7. Забезпечує розвиток мережі комунальних закладів та координує діяльність підвідомчих організацій, які забезпечують умови для занять  фізичною культурою та спортом. 
	3.1.8. Готує проекти розпорядчих актів селищної  ради, її виконавчих органів і селищного голови, в тому числі нормативного характеру, які стосуються питань освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту. 
	3.1.9. Розробляє пропозиції щодо розвитку та оптимізації  мережі закладів освіти та закладів культури. 
	3.1.10. Забезпечує розвиток освітнього (інтелектуального), творчого                               (мистецького), наукового та науково-технічного  потенціалу з урахуванням  національно-культурних, соціально-економічних, екологічних,  демографічних та інших особливостей регіону. 
	3.1.11. Здійснює управління закладами освіти та закладами культури, що є комунальною власністю  і перебувають у безпосередньому підпорядкуванні. 
	3.1.12. Забезпечує у  межах своїх повноважень розвиток різних форм позашкільної освіти, розроблення програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення  та підтримку  обдарованих дітей, талановитої молоді, здійснення навчально-методичного керівництва із зазначених питань. 
	3.1.13.  Організовує оздоровлення, відпочинок і дозвілля дітей та молоді. 
	3.1.14. Здійснює заходи щодо створення умов для відродження розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин України, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел. 
	3.1.15.  Реалізує повноваження органів виконавчої влади у сфері збереження та використання культурної спадщини. 
	3.1.16. Здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції Управління. 
	3.1.17. Забезпечує доступність всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного мешканця Козелецької селищної ради. 
	3.1.18. Забезпечення виконання загальнодержавних та інших соціальних програм з питань соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю. 
	3.1.19. Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді. 
	3.1.20.  Виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги. 
	3.1.21. Здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг за результатами проведеної оцінки потреб їх у таких послугах. 
	3.1.22. Здійснює інші повноваження, покладені на Управління  відповідно до чинного законодавства.+ 
	  3.2. При здійсненні повноважень Управління  зобов’язане: 
	3.2.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України. 
	3.2.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи. 
	3.2.3. Не допускати в своїй діяльності порушень вимог антикорупційного законодавства. 
	3.3. Відповідно до покладених на нього завдань Управління  реалізує наступні функції :  
	3.3.1. Забезпечує в межах визначених законодавством прав громадян Козелецької селищної ради в сферах освіти, фізичної культури та спорту, культури та туризму шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, надання населенню якісних послуг через мережу комунальних установ, закладів освіти та закладів культури. 
	3.3.2. Контролює дотримання закладами освіти усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання. 
	3.3.3. Забезпечує виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми і підлітками громади повної загальної середньої освіти та залучення дітей до дошкільної освіти. 
	3.3.4. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в закладах освіти. 
	3.3.5. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в державних та комунальних навчальних закладах. 
	3.3.6. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти. 
	3.3.7. Забезпечує формування календарних планів спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів відповідно до календарного плану спортивно-масових заходів управління з питань фізичної культури і спорту обласної державної адміністрації.  
	3.3.8. Організовує та проводить фізкультурно-спортивні заходи серед широких верств населення, в тому числі заходи, спрямовані на покращення фізичного виховання дітей i молоді. 
	3.3.9. Спільно із фінансовим управлінням Козелецької селищної ради розробляє i подає на розгляд селищної ради пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм i здійснення заходів, спрямованих на розвиток освіти, фізичної культури та спорту, культури та туризму. 
	3.3.10. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти, фізичної культури та спорту в громаді; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних. 
	3.3.11. Забезпечує виконання рішень селищної ради, виконавчого комітету, розпоряджень селищного голови з питань, що віднесені до компетенції Управління.  
	3.3.12. Аналізує стан освіти, фізичної культури та спорту, культури та туризму в селищі та селах громади, прогнозує розвиток дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, сприяє оптимізації мережі відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян; розробляє та організовує виконання програм з питань, що віднесені до компетенції Управління. 
	3.3.13. Визначає потребу в навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету селищної ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб громади за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів.  
	3.3.14. Вивчає потребу, організовує навчання (у тому числі – й індивідуальне)  дітей з особливими освітніми потребами та виховання їх у закладах загальної середньої освіти та спеціальних навчальних закладах, сприяє повноцінній інтеграції у освітній процес дітей з обмеженими фізичними можливостями, в тому числі через розвиток інклюзивних форм навчання. 
	3.3.15. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету селищної ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною формами навчання при закладах загальної середньої освіти, створює належні умови для складання державної підсумкової атестації екстерном. 
	3.3.16. Вносить пропозиції до селищної ради про відкриття профільних класів, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об’єднань, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів дитячої та юнацької творчості, допризовної підготовки тощо, сприяє їх матеріальній підтримці. 
	3.3.17. Вивчає потребу щодо створення додаткових можливостей для повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, забезпечує постійне оновлення мережі гуртків та закладів позашкільної освіти, спортивних секцій, координує роботу навчальних закладів, сім’ї та громадськості, пов’язаної з навчанням та вихованням, оздоровленням дітей, організацією їх дозвілля. 
	3.3.18. Сприяє та здійснює контроль за організацією харчування дітей у закладах освіти за рахунок бюджетних та залучених коштів. 
	3.3.19. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у закладах освіти, здійснення оздоровчих заходів. 
	3.3.20. Забезпечує організацію роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в закладах дошкільної освіти, закладах загальної середньої освіти, закладах позашкільної освіти  спортивного профілю. 
	3.3.21. Координує роботу, пов’язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів та їх підготовки до дорослого життя. 
	3.3.22. Сприяє розширенню діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств. 
	3.3.23. Сприяє органам опіки і піклування у виявленні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування; вживає заходів щодо захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей. 
	3.3.24. Співпрацює з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ та соціальної служби у запобіганні  дитячій бездоглядності та попередженні вчинення правопорушень серед неповнолітніх у закладах освіти, насильства у сім’ї, учнівському колективі. 
	3.3.25. Координує роботу методистів та керівників навчальних закладів спрямовану на науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, організацію методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, дошкільної освіти, позашкільної освіти  та інших закладів, що належать до сфери його управління. 
	3.3.26. Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки України; затверджує робочі навчальні плани закладів загальної середньої освіти, погоджує річні плани роботи дошкільних та позашкільних закладів освіти, закладів культури; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм. 
	3.3.27. Забезпечує виявлення та розвиток здібностей обдарованих дітей, організовує їх навчання, проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади, турніри та інші змагання серед учнів. 
	3.3.28. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, забезпечує ними заклади освіти. 
	3.3.29. Забезпечує участь дітей та молоді у Всеукраїнських олімпіадах чемпіонатах, кубках, конкурсах, турнірах,  фестивалях, змаганнях, літніх школах і таборах. 
	3.3.30. Аналізує стан та тенденції культурного розвитку у межах території Козелецької селищної ради та вживає заходів щодо усунення недоліків. 
	3.3.31. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм культурного, туристичного розвитку Козелецької селищної ради та з питань охорони культурної спадщини. 
	3.3.32. Організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів з питань, які належать до компетенції Управління. 
	3.3.33. Сприяє формуванню репертуару мистецьких колективів закладів культури Козелецької селищної ради, збереженню культурної спадщини. 
	3.3.34. Здійснює загальне керівництво структурними підрозділами Управління у разі їх створення. 
	3.3.35. Сприяє наданню педагогічним працівникам, працівникам культури державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту учасників освітнього процесу. 
	3.3.36. Організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно чинного законодавства. 
	3.3.37. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо  відзначення працівників освіти, культури, молоді та спорту, працівників управління та його структурних підрозділів; запроваджує інші форми морального та матеріального стимулювання їх праці. 
	3.3.38. Здійснює координаційну роботу закладів та установ освіти, молоді та спорту, закладів культури,  що належать до комунальної власності селищної ради, готує пропозиції та заходи щодо ефективності їх роботи відповідно до компетенції Управління. 
	3.3.39. Організовує підготовку закладів освіти, закладів культури та інших закладів, що перебувають у його управлінні до початку нового навчального року, роботи в осінньо-зимовий період тощо, проведення поточного та капітального ремонту приміщень. 
	3.3.40. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму, вимог законодавства з  охорони праці в закладах освіти, надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи, співпрацює з даних питань із відповідними структурними підрозділами та іншими установами.  
	3.3.41. Вносить пропозиції фінансовому управлінню Козелецької селищної ради щодо фінансування закладів освіти та закладів культури, закладів спортивного спрямування, які перебувають у сфері його управління. 
	3.4. Управління має право: 
	3.4.1. Залучати до розроблення місцевих програм розвитку освіти, фізичної культури та спорту, культури та туризму, до розгляду питань, що належать до його компетенції, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням, педагогічних, науково-педагогічних працівників, працівників освіти, культури, спортсменів та інших спеціалістів. 
	3.4.2. Брати участь в утворенні і ліквідації закладів та установ освіти, інших закладів, що перебувають в його управлінні. 
	3.4.3. Скликати конференції педагогічних працівників та працівників культури, проводити семінари, наради керівників закладів культури, закладів та установ освіти, інших закладів з питань, що належать до його компетенції. 
	3.4.4. Виступати організатором фестивалів, конкурсів, художніх виставок-продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури, мистецтва і туризму.  
	3.4.5. Погоджувати при затвердженні та реєстрації у встановленому порядку статути, положення закладів освіти та закладів культури і туризму, інших закладів, підпорядкованих Управлінню відповідно чинного законодавства. 
	3.4.6. Вносити пропозиції щодо фінансування закладів культури,  закладів та установ освіти, закладів спортивного спрямування, інших закладів підпорядкованих Управлінню, брати безпосередню участь у формуванні бюджету  галузі громади. 
	3.4.7. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників закладів освіти, закладів культури тощо якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням їх повноважень. 
	3.4.8. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки з закладами освіти, науковими установами та закладами культури  зарубіжних країн,  міжнародними організаціями, фондами за рішенням ради. 
	3.5. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами селищної ради та виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими об’єднаннями. 
	4. Структура Управління 
	4.1. Структура та чисельність Управління  затверджується рішенням сесії селищної ради. 
	Штатний розпис Управління затверджується селищним головою у межах структури та чисельності управління та фонду оплати праці працівників, затверджених рішенням селищної ради. 
	4.2. Заступник начальника Управління призначається на посаду за конкурсом і звільняється з посади розпорядженням селищного голови відповідно до Кодексу законів про працю України. 
	4.3. Працівники Управління, які є посадовими особами місцевого самоврядування призначаються за конкурсом наказом начальника управління, а звільняється відповідно до Кодексу законів про працю України. 
	4.4. Працівники Управління, які є непосадовими особами місцевого самоврядування призначаються та звільняються відповідно до Кодексу законів про працю України. 
	4.5. При Управлінні можуть створюватися ради керівників закладів освіти та закладів культури, інші громадські ради, комісії з числа учасників освітнього процесу, представників громадськості. 
	4.6. При Управлінні може створюватися колегія. Склад колегії затверджується наказом начальника Управління за погодженням із селищним головою. 
	4.7. Для забезпечення виконання своїх функцій при Управлінні можуть створюватися структурні підрозділи відповідно до діючого законодавства. 
	5. Керівництво Управління 
	5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду за конкурсом і звільняється з посади відповідно до Кодексу законів про працю України. 
	Начальник управління повинен мати повну вищу освіту відповідного  професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та/або на державній службі на керівних посадах не менше 3 років, або стаж роботи за фахом на керівних посадах у відповідних сферах управління не менше 5 років. 
	5.2. Начальник Управління: 
	5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління. 
	5.2.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни. 
	5.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання. 
	5.2.4. Затверджує посадові інструкції працівників Управління та визначає ступінь їх відповідальності. 
	5.2.5. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників і керівників структурних підрозділів Управління. 
	5.2.6. Призначає керівників закладів загальної середньої освіти за результатами конкурсного відбору, призначає керівників дошкільних та позашкільних навчальних закладів  освітньої галузі відповідно до діючого законодавства за погодженням Козелецьким селищним головою.  Вносить подання селищному голові щодо кандидатур керівників інших установ та закладів, що належать до сфери його управління відповідно чинного законодавства.   
	5.2.7. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, що належать до компетенції Управління, розробляє проекти відповідних рішень виконавчого комітету та селищної ради. 
	5.2.8. Спрямовує і координує діяльність підпорядкованих закладів освіти та культури. 
	5.2.9. Подає пропозиції до кошторису  та штатного розпису  Управління в межах визначеної граничної чисельності, фонду оплати праці та потреби на його утримання. 
	5.2.10. Розпоряджається коштами у межах кошторису Управління затвердженого селищним  головою. 
	5.2.11. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повно важень Управління. 
	5.2.12. Забезпечує доступ до публічної інформації яка є у володінні Управління відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» 
	5.2.13. Забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку  та виконавської дисципліни. 
	5.2.14. Забезпечує  в межах своїх  повноважень збереження інформації з обмеженим доступом. 
	5.2.15. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства. 
	5.3. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Управління. 
	6. Фінансування діяльності Управління 
	6.1 Управління фінансується за рахунок коштів бюджету Козелецької селищної ради, які виділені на його утримання. 
	6.2. Джерелами фінансування Управління є: кошти бюджету громади; інші кошти, передані Управлінню згідно з чинним законодавством. 
	6.3. Для створення умов та забезпечення роботи Управління має право на придбання, оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, має право користуватися послугами підприємств, установ та організацій або фізичних осіб. 
	6.4. Бухгалтерський облік Управління, установ та  закладів які перебувають у його підпорядкуванні здійснює відділ бухгалтерського обліку та звітності Козелецької селищної ради. 
	7. Заключні положення 
	7.1 Ліквідація і реорганізація Управління здійснюється за рішенням сесії Козелецької селищної ради у встановленому законодавством порядку. 
	7.2 Зміни і доповнення до цього Положення вносяться рішенням сесії Козелецької селищної ради. 
	 Секретар селищної ради                                                            С.Л.Великохатній  
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