
 

ПОСТАНОВА 

звітно-виборних зборів первинної  профспілкової організації 

працівників Козелецької селищної ради 

 

“23” червня 2020р.           смт. Козелець                             №1 

 

Про роботу первинної  профспілкової організації 

працівників Козелецької селищної ради за період  

з 31 липня 2017р. по 20 червня  2020 р. 

 

        Заслухавши та обговоривши звіт профспілкового комітету про роботу за 

період з 31 липня 2017р. по 20 червня  2020 р. і завдання профспілкової 

організації щодо вдосконалення внутріспілкової діяльності та посиленню 

соціального захисту членів профспілки, звітно-виборні збори відзначають, 

що профспілкова організація  Козелецької селищної ради активно 

включилася в демократичні процеси, спрямовані на побудову незалежної 

держави, формування національної системи економіки, створення належних 

умов праці, забезпечення соціальних, правових та професійних гарантій для 

її членів.  

Звітно-виборні збори  

постановляють: 

1. Роботу профкому за звітний період визнати задовільною .
 

2.   Звіт ревізійної комісії затвердити.  

3.   Профоргану спрямувати свою діяльність на покращення стилю, 

форм і методів роботи, забезпечення належного виконання Статутних вимог і 

завдань. З цією метою: 

     3.1. Активніше співпрацювати з місцевими органами влади, 

депутатами всіх рівнів, партіями й суспільно-політичними рухами 

демократичного спрямування в питаннях забезпечення якнайширшої участі 

членів профспілки в державотворчих процесах та кращого вирішення 

соціально-економічних питань державних установ та їх працівників. 

      3.2.  У міру потреби входити з пропозиціями й вимогами до органів 

місцевої влади про розміри та своєчасну оплату праці, про пільги й гарантії 

для працівників державних установ та забезпечення їх законних прав. 

3.3. Удосконалити роботу щодо змісту колективного договору 

(угоди) між профорганом і адміністрацією й краще використовувати його 

можливості у вирішенні питань оплати праці, створення безпечних умов на 

робочих місцях, забезпечення правових та соціальних гарантій і пільг для 

працівників. 

3.4.  Посилити профспілковий контроль за дотриманням чинного 

законодавства України про працю. Систематично надавати членам 

Профспілки необхідну юридичну і правову допомогу. 



3.5.  Представляти в органах державної влади та судах права й 

інтереси членів Профспілки за їх дорученням при вирішенні індивідуальних 

трудових спорів. 

3.6. Використовувати для захисту  прав та інтересів членів 

профспілки всі передбачені чинним  законодавством України форми 

вирішення колективних трудових спорів. 

3.7. Домагатися створення безпечних умов праці, вимагати 

припинення роботи обладнання чи використання приміщень, які є 

травмонебезпечними і шкідливими для працівників. Покращити 

профспілковий контроль за організацією роботи з охорони праці. На 

засіданні профкому обрати громадського інспектора з охорони праці. 

3.8. Систематично удосконалювати організаційно-масову роботу в 

профспілковій організації, розширити спектр діяльності й роль 

профспілкового органу в житті трудового колективу. 

       3.9. Підвищити рівень і ефективність виховної, культурно-масової й 

 фізкультурно-оздоровчої роботи в профспілковій організації і т.д. Добитися 

 (забезпечити) перерахування адміністрацією первинній профорганізації 

 установи коштів на культурно-масову, оздоровчу і фізкультурну роботу 

 відповідно до вимог статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх 

 права та гарантії діяльності»; 

4. До 01 серпня 2020 року узагальнити критичні зауваження, 

пропозиції, висловлені учасниками звітно-виборних зборів і розробити 

заходи щодо їх виконання. 

5. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на новообраного 

голову профспілкового органу. 

 

 

 

Голова зборів                                                                           Інна Ярошенко  

 

 

 

 

 
 


