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Заява 

 

Відповідно до пункту 2 частини другої статті 21
4 

Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження 

контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури 

призначення керівників державних та комунальних закладів культури» прошу 

допустити мене до участі в конкурсі на посаду директора Козелецької ЦБ, при 

цьому зазначаю, що я надаю згоду на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України "Про захист персональних даних". 

До заяви додаю: 

1. Автобіографія на одному аркуші; 

2. Копія паспорта на двох аркушах; 

3. Копія диплому про вищу освіту на одному аркуші; 

4. Два рекомендаційні листи на двох аркушах; 

5. Мотиваційний лист на двох аркушах. 

 

 

 

30 листопада 2021 року                                                                   В.П. Білоусько 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Автобіографія 

Я, Білоусько Віктор Петрович, *** року народження.  

Народився в с. Волевачі, Козелецького району, Чернігівської області. 

Громадянин України. 

Освіта вища, 1986 року закінчив Ніжинське училище культури за 

спеціальністю бібліотекар-бібліограф, 1993 року – Київський державний 

інститут культури за спеціальністю бібліотекознавство та бібліографія. 

Трудова діяльність: 

З 21.07.1986 р. – ст. бібліотекар Козелецької РДБ; 

З 3.12.1986 р. – ст. бібліотекар відділу обслуговування Козелецької ЦБ; 

З 1.01.1991 р. – зав відділом обслуговування ЦБ; 

З 4.05.2000 р. – зав. відділом краєзнавчої роботи та бібліографії; 

З 6.05.2005 р. по лютий місяць 2021р. – директор Козелецької ЦБС; 

З лютого 2021 р. і по теперішній час – директор Козелецької ЦБ. 

Громадська робота: 

З  2014 р. і по теперішній час – член Президії Чернігівського відділення 

Української бібліотечної асоціації. 

e-mail bilouskov@ukr.net 

Cудимість відсутня. 

 

30.11.2021 р.                                                                    

                                                                                           В.П. Білоусько 
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Мотиваційний лист 

 

  

 Звертаюсь до Вас у відповідь на оголошення конкурсу на посаду 

директора Козелецької ЦБ і прошу розглянути мою кандидатуру на заміщення  

цієї посади.  

 Претендувати на посаду мені дозволяє наступне: 

     Маю вищу спеціальну освіту. Диплом Київського державного 

 інституту культури за спеціальністю бібліотекознавство та бібліографія. 

Досвід роботи в бібліотечній галузі: з 21.07.1986 р. – ст. бібліотекар 

Козелецької РДБ, з 3.12.1986 р. – ст. бібліотекар відділу обслуговування 

Козелецької ЦБ, з 1.01.1991 р. – зав відділом обслуговування ЦБ, з 4.05.2000 р. 

– зав. відділом краєзнавчої роботи та бібліографії, з 6.05.2005 р. по лютий 

місяць 2021р. – директор Козелецької ЦБС, з лютого 2021 р. і по теперішній час 

– директор Козелецької ЦБ. 

Організаційні та фахові навики. Працюючи директором, свої зусилля 

направляв на розвиток Козелецької  ЦБ. 

Особливу увагу приділяв впровадженню  інноваційних проектів, які 

забезпечують доступ до книги та інформації. 

 В центральній бібліотеці створено сайт  та сторінка в Facebook. 

Працюють курси навчання навичок користування комп’ютером та Інтернетом.  

  Працюють об’єднання за інтересами, регулярно проходять культурно-

мистецькі заходи. Бібліотека приймає участь та перемагає в різноманітних 

конкурсах та обласних заходах. 

 Одним з пріоритетних завдань вважаю проведення заходів патріотичного 

спрямування.  

Маю досвід роботи щодо методичного забезпечення  сільських  бібліотек-

філій, організації заходів з підвищення кваліфікації.  

Вживаю заходів щодо забезпечення бібліотеки кваліфікованими кадрами 

та найкращого використання знань та досвіду працівників. В бібліотеці працює 

колектив однодумців, сформована корпоративна культура та відносини, 

направлені на розвиток бібліотеки та особистості. 

Бачення стратегії розвитку Козелецької ЦБ, як головного інформаційного, 

культурного та освітнього закладу, що забезпечує права громадян на 

бібліотечні послуги. 

Своїми головними завданнями вважаю наступне: 



- продовжувати розпочату роботу щодо модернізації роботи бібліотек з 

метою організації бібліотечного обслуговування та надання доступу до 

загальної інформації; 

-  комплектування, організація та збереження бібліотечних фондів. 

Продовжувати комплектування за рахунок державних програм, використання 

обмінних фондів обласних та інших бібліотек, залучення коштів від грантів та 

спонсорів. Поновлення придбання книг та періодики за рахунок селищного 

бюджету; 

- розширення парку комп’ютерної техніки, в тому числі за рахунок участі 

у проектах, за рахунок грантів та спонсорських коштів; 

- участь  у конкурсах, написання грантових проектів, співпраці з 

місцевими громадами; 

- проведення культурно-масових заходів, що мають просвітницьку мету; 

- підтримання матеріально-технічної бази бібліотек у належному стані; 

Проходив навчання   на семінарах та тренінгах обласних та інших 

навчальних заходах.    

Знаю чинне законодавство в галузі культури та бібліотечної справи, 

основи фінансової та господарської діяльності. 

Особисті якості: відповідальний, ініціативний, компетентний, маю 

активну життєву позицію. 

Маю досвід, знання і бажання для подальшої роботи на посаді директора 

Козелецької ЦБ. 

 

                                                                             

 30 листопада 2021 року                                                                   Білоусько В.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


